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उ×तर Ĥदेश शासन 

पंचायती राज अनुभाग-1 

संÉया-2/2022/2543(1)/33-1-2022-2619/13 

लखनऊ Ǒदनाँक  06 Ǒदसàबर, 2022 
 

  अͬधसचूना संÉया-2543/33-1-2022, Ǒदनाँक 06 Ǒदसàबर, 2022 ɮवारा 

ĤÉयाͪपत उ×तर Ĥदेश पंचायती राज ͪवभाग अपर िजला पंचायत राज अͬधकारȣ/ अपर िजला 

पंचायत राज अͬधकारȣ  (Ĥाͪवͬधक)/ अपर िजला पंचायत राज अͬधकारȣ (पंचायत उɮयोग) सेवा 

Ǔनयमावलȣ, 2022 (ǑहÛदȣ ǾपाÛतर सǑहत) कȧ संलÊन ĤǓतͧलͪप Ǔनàनͧलͨखत को सूचनाथ[ एवं 

आवæ यक काय[वाहȣ हेत ुĤेͪषत :-  

1. समèत अपर मुÉय सͬचव/Ĥमुख सͬचव/सͬचव, उ×तर Ĥदेश शासन। 

2. समèत मÖडलायुÈत/िजलाͬधकारȣ, उ×तर Ĥदेश । 

3. समèत ͪवभागाÚय¢/काया[लयाÚय¢, उ×तर Ĥदेश ।   

4. Ĥमुख सͬचव, Įी राÏयपाल, उ×तर Ĥदेश ।  

5. Ĥमुख सͬचव/सͬचव, मा0 मुÉयमंğी जी। 

6. Ǔनदेशक, पंचायतीराज, उ×तर Ĥदेश, लखनऊ।  

7. Ǔनदेशक, सूचना एवं जनसàपक[  ͪवभाग, उ×तर Ĥदेश। 

8. Ǔनदेशक, राजकȧय मुġणालय, ऐशबाग, लखनऊ को अͬधसूचना कȧ (ǑहÛदȣ/अंĒेजी) कȧ 02 

ĤǓत इस अनुरोध के साथ Ĥेͪषत ͩक असाधारण गजट मɅ ͪवधायी पǐरͧशçट भाग-4 खÖड-ख 

के आगामी अंक मɅ Ĥकाͧशत कराकर Ǔनयमावलȣ कȧ 2000 ĤǓतयॉ पंचायती राज अनुभाग-

1 को शीē उपलÞध करान ेका कç ट करɅ। 

9. कàÜयूटर सहायक को इस आशय से ͩक इसे शासनादेश कȧ वेबसाइट पर अपलोड  करना 

सुǓनिæचत करɅ। 

10. गाड[ फाइल। 

संलÊ नक:- यथोÈ त।  

       आ£ा से, 
 

( अवधेश कुमार खरे )  

      संयÈुत सͬचव 
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In pursuance of the provisions of clause (3) of Article 348 of the Constitution, the Governor is pleased to 
order the publication of the following English translation of notification no. 2543/33-1-2022 dated 06-12-
2022  

GOVERNMENT OF UTTAR PRADESH  
PANCHAYATI RAJ SECTION-1  

NOTIFICATION 
Miscellaneous 

No. 2543/33-1-2022 
Lucknow, Dated: 06-12-2022  

 
In exercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the Constitution and in 

supersession of all existing rules and orders on the subject, the Governor is pleased to make the following 
rules regulating recruitment and the conditions of service of persons appointed to the Uttar Pradesh 
Panchayati Raj Department Additional District Panchayat Raj Officer/ Additional  District Panchayat Raj 
Officer (Technical)/Additional  District Panchayat Raj Officer (Panchayat udyog) Service.  
 

THE UTTAR PRADESH PANCHAYATI RAJ DEPARTMENT 
ADDITIONAL DISTRICT PANCHAYAT RAJ OFFICER/ ADDITIONAL DISTRICT 

PANCHAYAT RAJ OFFICER (TECHNICAL)/ ADDITIONAL DISTRICT PANCHAYAT RAJ 
OFFICER (PANCHAYAT UDYOG) SERVICE RULES, 2022 

PART-1-GENERAL 
 

Short title and 
commencement 
 

1.  (1) These rules may be called the Uttar Pradesh Panchayati Raj 
Department Additional District Panchayat Raj Officer/ Additional  District 
Panchayat Raj Officer (Technical)/Additional District Panchayat Raj 
Officer (Panchayat udyog) Service Rules, 2022. 
(2)They shall come into force at once. 

 

Status of the service 
 

2. The Uttar Pradesh Panchayati Raj Department Additional District 
Panchayat Raj Officer/ Additional District Panchayat Raj Officer 
(Technical)/Additional District Panchayat Raj Officer (Panchayat udyog) 
Service is a Service comprising Group 'B' posts. 

Definitions 3. In these rules, unless there is anything repugnant in the subject or context:- 

  (a) 'Appointing Authority' means the Director, Panchayati Raj Uttar 
Pradesh;  
 (b) 'citizen of India' means a person who is or is deemed to be a citizen of 
India under Part II of the Constitution; 
(c) 'Constitution' means the Constitution of India;  
(d) 'Government' means the State Government of Uttar Pradesh; 
(e) 'Governor' means the Governor of Uttar Pradesh; 
(f) "member of the service" means a person substantively appointed under 
these rules or the rules or orders in force prior to the commencement of 
these rules to a post in the cadre of the service;  
(g) 'service' means the Uttar Pradesh Panchayati Raj Additional District 
Panchayat Raj Officer/ Additional District Panchayat Raj Officer 
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(Technical)/Additional District Panchayat Raj Officer (Panchayat udyog)  
Service; 
(h)  'substantive appointment' means an appointment, not being an adhoc 
appointment, on a post in the cadre of the service, made after selection in 
accordance with the rules and, if there were no rules, in accordance with 
the procedure prescribed for the time being by executive instructions 
issued by the Government; 
(i) 'Year of recruitment' means a period of twelve months commencing on 
the first day of July of a calendar year; 

PART-II-CADRE 

Cadre of service 
 

4.  (1)The strength of the service and of each category of post there in shall 
be such as may be determined by the Governor from time to time. 

 
  (2)The strength of the service and of each category of posts there in 

shall, until orders varying the same are passed under sub-rule(1), be as 
given below. 

 
  Name of the post Number of posts 
   Permanent Temporary Total 
  Additional District Panchayat Raj 

Officer 
- 63 63 

  Additional District Panchayat Raj 
Officer (Technical) 

- 08 08 

  Additional District Panchayat Raj 
Officer (Panchayat udyog) 

- 04 04 

  Total- - 75 75 
  Provided that:-  

 (i) the appointing authority may leave unfilled or the Governor may 
hold in abeyance any vacant post, without thereby entitling any person 
to compensation; or 
(ii)  the Governor may create such additional permanent or temporary 
posts as he may consider proper. 

 

PART-III-RECRUITMENT  

Source of recruitment 5. Recruitment to the various categories of posts in the service shall be 
made from the following sources:  

  name of the post  
 1- Additional District Panchayat 

Raj Officer 
- By promotion through the 

Departmental selection 
committee from amongst 
substantively appointed 
Assistant Development Officer 
(Panchayat) who have 
completed twelve years service 
as such on the first day of the 
year of recruitment. 
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 2- Additional District Panchayat 
Raj Officer (Technical) 

- By promotion through the 
Departmental selection 
committee from amongst 
substantively appointed 
Assistant District Panchayat 
Raj Officer (Technical), who 
have completed seven years of 
service as such on the first day 
of the year of recruitment. 

 3- Additional District Panchayat 
Raj Officer (Panchayat 
udyog) 

- By promotion through the 
Departmental selection 
committee from amongst 
substantively appointed 
Panchayat Nirikshak (Udyog), 
who have completed twelve 
years of service as such on the 
first day of the year of 
recruitment. 

 

PART-IV-PROCEDURE FOR RECRUITMENT  

Determination of 
vacancies 

6. The appointing authority shall determine the number of vacancies to be 
filled during the course of the year of recruitment. 

 
Procedure for 
recruitment by 
Promotion 
 

7. (1) Recruitment by promotion shall be made on the basis of the 
criterion laid down in the Uttar Pradesh Government Servants Criterion 
for Recruitment by Promotion Rules, 1994, as amended from time to 
time, through the Selection Committee constituted in accordance with 
the provisions of the Uttar Pradesh Constitution of Departmental 
Promotion Committee For Posts outside the Purview of the Service 
Commission Rules, 1992, as amended from time to time. 
 
NOTE-Nomination of officers for giving representation to the 
Scheduled Castes, Scheduled Tribes and Other Backward Classes of 
citizens in the Selection Committee shall be made in accordance with 
the order made under section 7 of the Act, as amended from time to 
time. 
 
(2) The appointing authority shall prepare eligibility list of the 
candidates in accordance with the Uttar Pradesh Promotion by 
Selection (on posts outside the purview of the Public Service 
Commission) Eligibility List Rules. 1986, as amended from the time to 
time, and place the same before the Selection Committee along with 
their character rolls and such other records, pertaining to them, as may 
be considered proper. 
 
 (3) The Selection Committee shall consider the cases of candidates on 
the basis of records, referred to in sub-rule (2). 
 
(4) The Selection Committee shall prepare a list of selected candidates 
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in order of seniority as it stood in the cadre from which they are to be 
promoted and forward the same to the appointing authority. 
 

 
PART-V-APPOINTMENT AND SENIORITY 

 
APPOINTMENT 8. (1) The appointing authority shall make appointment by taking the 

names of the candidates in the order in which they stand in the list 
prepared under rule 7.  
 
(2) If more than one order of appointment are issued in respect of any 
one selection, a combined order shall also be issued mentioning the 
names of the persons in order of seniority as determined in the 
selection or, as the case may be, as it stood in the cadre from which 
they are promoted.  

 
SENIORITY 9. The Seniority of persons substantively appointed to the post of 

Additional District Panchayat Raj Officer/ Additional District 
Panchayat Raj Officer (Technical)/ Additional  District Panchayat Raj 
Officer (Panchayat udyog) in the service shall be determined in 
accordance with the Uttar Pradesh Government Servants Seniority 
Rules, 1991, as amended from time to time. 

 

PART-VI-PAY ETC. 

Pay Scale 
 

10. 
 

(1) The scale of pay admissible to persons appointed to a post in the service 
shall be such as may be determined by the Government from time to time. 

  (2) The scales of pay at the time of commencement of these rules are given 
as follows:- 
 

  Name of the post                                        Scale of Pay 
  Additional  District Panchayat Raj Officer                                         - Pay Matrix Level-7, Rs 44900-142400 

  Additional  District Panchayat Raj Officer (Technical)                    - Pay Matrix Level-7, Rs 44900-142400 

  Additional  District Panchayat Raj Officer (Panchayat udyog)       - Pay Matrix Level-7, Rs 44900-142400 

 

PART-VII-OTHER PROVISIONS 

Canvassing 
 

11. No recommendations, either written or oral, other than those required 
under the rules, applicable to the post or service will be taken into 
consideration. Any attempt on the part of a candidate to enlist support 
directly or indirectly for his candidature will disqualify him for 
appointment. 
 

Regulation of other 
matters 

12. In regard to the matters not specifically covered by these rules or 
special orders, persons appointed, to the service shall be governed by 
the rules, regulations and orders, applicable generally to Government 
servants serving in connection with the affairs of the state.  
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Relaxation from the 
conditions of service 

13. Where the State Government is satisfied that the operation of any rule 
regulating the conditions of service of persons appointed to the service 
causes undue hardship in any particular case, it may, notwithstanding 
anything contained in the rules applicable to the case, by order, 
dispense with or relax the requirements of that rule to such extent and 
subject to such conditions as it may consider necessary for dealing with 
the case in a just and equitable manner. 
 

Savings 14. Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions 
required to be provided for the candidates belonging to the Scheduled 
Castes, Scheduled Tribes and other special categories of persons in 
accordance with the orders of the Government issued from time to time 
in this regard. 
 

 

By order. 

 
(MANOJ KUMAR SINGH) 

ADDITIONAL CHIEF SECRETARY. 
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उ×तर Ĥदेश सरकार 
पंचायती राज अनुभाग-1 
संÉया-2543/33-1-2022 

लखनऊ, Ǒदनाँक : 06.12.2022 
अͬधसूचना 
Ĥकȧण[ 

 

    संͪवधान के अनुÍछेद 309 के परÛतुक ɮवारा Ĥद×त शिÈतयɉ का Ĥयोग करके और इस ͪवषय पर समèत 

ͪवɮयमान Ǔनयमɉ और आदेशɉ का अͬधĐमण करके, राÏयपाल, उ×तर Ĥदेश पंचायतीराज ͪवभाग अपर िजला 
पंचायत राज अͬधकारȣ/ अपर िजला पंचायत राज अͬधकारȣ (Ĥाͪवͬधक)/ अपर िजला पंचायत राज अͬधकारȣ 
(पंचायत उɮयोग) सवेा मɅ ǓनयुÈत åयिÈतयɉ कȧ भतȸ और सेवा शतɟ को ͪवǓनयͧमत करने के ͧलए Ǔनàनͧलͨखत 

Ǔनयमावलȣ बनाती हɇ :- 
 

 

     उ×तर Ĥदेश पंचायतीराज ͪवभाग अपर िजला पंचायत राज अͬधकारȣ/ अपर िजला पंचायत राज अͬधकारȣ 
(Ĥाͪवͬधक) / अपर िजला पंचायत राज अͬधकारȣ (पंचायत उɮयोग) सेवा Ǔनयमावलȣ, 2022 

 
भाग-एक-सामाÛय 

 

संͯ¢Üत नाम 

और Ĥारàभ 

1-  (1) यह Ǔनयमावलȣ उ×तर Ĥदेश पंचायतीराज ͪवभाग अपर िजला पंचायत राज 

अͬधकारȣ/ अपर िजला पंचायत राज अͬधकारȣ (Ĥाͪवͬधक)/ अपर िजला पंचायत राज 

अͬधकारȣ (पंचायत उɮयोग) सवेा Ǔनयमावलȣ, 2022 कहȣ जायेगी। 

   
(2) यह तुरÛत Ĥव×ृत होगी। 

सवेा कȧ 
ĤािèथǓत 

2- 

 

      उ×तर Ĥदेश पंचायतीराज ͪवभाग अपर िजला पंचायत राज अͬधकारȣ/ अपर िजला पंचायत 

राज अͬधकारȣ (Ĥाͪवͬधक) / अपर िजला पंचायत राज अͬधकारȣ (पंचायत उɮयोग) सेवा मɅ समूह 
‘ख’ के पद समाͪवçट हɇ। 
 

पǐरभाषाएं 3- 
   

जब तक ͪवषय या सÛदभ[ मɅ कोइ[ ĤǓतकूल बात न हो, इस Ǔनयमावलȣ मɅ :- 

  
(क) 

 
‘ǓनयुिÈत Ĥाͬधकारȣ’ का ता×पय[ Ǔनदेशक, पंचायतीराज, उ×तर Ĥदेश से है; 

  

(ख) 

 

‘भारत का नागǐरक’ का ता×पय[ ऐसे åयिÈत स ेहै जो संͪवधान के भाग-दो के अधीन 

भारत का नागǐरक हो या समझा जाये; 

  
(ग) 

  
‘संͪवधान’ का ता×पय[ भारत का संͪवधान से है; 

  
(घ) 

  
‘सरकार’ का ता×पय[ उ×तर Ĥदेश राÏय सरकार स ेहै; 

  
(ड़) 

  
‘राÏयपाल’ का ता×पय[ राÏयपाल उ×तर Ĥदेश से है; 

  

(च) 

  

‘सवेा का सदèय’ का ता×पय[ सेवा के संवग[ मɅ ͩकसी पद पर इस Ǔनयमावलȣ अथवा 
इस Ǔनयमावलȣ के Ĥारàभ होन ेके पूव[ Ĥव×ृत Ǔनयमɉ या आदेशɉ के अधीन मौͧलक 

Ǿप स ेǓनयुÈत åयिÈत स ेहै; 

  

(छ) 

 

‘सवेा’ का ता×पय[ उ×तर Ĥदेश पंचायतीराज अपर िजला पंचायत राज अͬधकारȣ/ 
अपर िजला पंचायत राज अͬधकारȣ (Ĥाͪवͬधक) / अपर िजला पंचायत राज अͬधकारȣ 
(पंचायत उɮयोग) सेवा से है; 

  

(ज) 

 

‘मौͧलक ǓनयुिÈत’ का ता×पय[ सेवा के संवग[ मɅ ͩकसी पद पर ऐसी ǓनयुिÈत से है, 
जो तदथ[ ǓनयुिÈत न हो, और Ǔनयमɉ के अनुसार चयन के पæचात ्कȧ गयी हो और 
यǑद कोइ[ Ǔनयम न हो तो सरकार ɮवारा जारȣ ͩकये गये काय[पालक अनुदेशɉ ɮवारा 
त×समय ͪवǑहत ĤͩĐया के अनुसार कȧ गयी हो; 
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परÛत ुयह ͩक- 
 

         (एक)  ǓनयुिÈत Ĥाͬधकारȣ ͩकसी ǐरÈत पद को ǒबना भरे हु ए छोड़ सकता है या राÏयपाल 

उसे आèथͬगत रख सकती हɇ, िजससे कोइ[ åयिÈत ĤǓतकर का हकदार न होगा; या 

  

(दो)  राÏयपाल ऐसे अǓतǐरÈत èथायी या अèथायी पदɉ का सजृन कर सकती हɇ, िजÛहɅ 
वह उͬचत समझɅ।  

 
भाग-तीन-भतȸ 

भतȸ का 
İोत 

  

5- सेवा मɅ ͪवͧभÛन Įेͨणयɉ के पदɉ पर भतȸ Ǔनàनͧलͨखत İोतɉ से कȧ जायेगी : 

  पदनाम     

   1- अपर िजला पंचायत राज अͬधकारȣ  - मौͧलक Ǿप से ǓनयुÈत ऐसे 
सहायक ͪवकास अͬधकारȣ 
(पंचायत) मɅ स,े िजÛहɉने 
भतȸ वष[ के Ĥथम Ǒदवस को 
इस Ǿप मɅ बारह वष[ कȧ 
सवेा पूण[ कर लȣ हो, 
ͪवभागीय चयन सͧमǓत के 

माÚयम स ेपदोÛनǓत ɮवारा। 
   2- अपर िजला पंचायत राज अͬधकारȣ 

(Ĥाͪवͬधक)           
- मौͧलक Ǿप से ǓनयुÈत ऐसे 

सहायक िजला पंचायत राज 

अͬधकारȣ (Ĥाͪवͬधक) मɅ से, 
िजÛहɉन ेभतȸ वष[ के Ĥथम 

Ǒदवस को इस Ǿप मɅ सात 

वष[ कȧ सवेा पूण[ कर लȣ हो, 
ͪवभागीय चयन सͧमǓत के 

माÚयम स ेपदोÛनǓत ɮवारा। 
 

  

(झ) 

 

‘भतȸ का वष[’ का ता×पय[ ͩकसी कैलÖेडर वष[ कȧ पहलȣ जुलाइ[ को Ĥारàभ होने वालȣ 
बारह मास कȧ अवͬध से है। 

 
भाग-दो-संवग[ 

सवेा का संवग[ 4-  (1) सवेा कȧ सदèय संÉया और उसमɅ Ĥ×येक Įेणी के पदɉ कȧ संÉया उतनी होगी, 
िजतनी सरकार ɮवारा समय-समय पर अवधाǐरत कȧ जाय। 

  

 (2) जब तक ͩक उपǓनयम (1) के अधीन पǐरवत[न करने के आदेश न Ǒदए जायɅ, सेवा 
कȧ सदèय संÉया और उसमɅ Ĥ×येक Įेणी के पदɉ कȧ संÉया उतनी होगी िजतनी 
नीच ेदȣ गयी है :- 

  

 पद का नाम 
 

पदɉ कȧ संÉया 

  

   
                                                 èथायी अèथाइ[  योग 

  

 अपर िजला पंचायत राज अͬधकारȣ                                       - 63 63 

  

 अपर िजला पंचायत राज अͬधकारȣ (Ĥाͪवͬधक)               - 8 8 

  

 अपर िजला पंचायत राज अͬधकारȣ (पंचायत उɮयोग) - 4 4 

  

 योग- 
   

75 75 
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   3- अपर िजला पंचायत राज अͬधकारȣ (पंचायत 

उɮयोग) 
- मौͧलक Ǿप से ǓनयुÈत ऐसे 

पंचायत Ǔनरȣ¢क (उɮयोग) 
मɅ स,े िजÛहɉन ेभतȸ वष[ के 

Ĥथम Ǒदवस को इस Ǿप मɅ 
बारह वष[ कȧ सवेा पूण[ कर 
लȣ हो, ͪवभागीय चयन 

सͧमǓत के माÚयम से 
पदोÛनǓत ɮवारा। 

 
भाग-चार-भतȸ कȧ ĤͩĐया 

ǐरिÈतयɉ का 
अवधारण 

6-  ǓनयुिÈत Ĥाͬधकारȣ भतȸ वष[ के दौरान भरȣ जान ेवालȣ ǐरिÈतयɉ कȧ संÉया अवधाǐरत 

करेगा। 

पदोÛनǓत 

ɮवारा भतȸ 
कȧ ĤͩĐया 

7- (1)  पदोÛनǓत ɮवारा भतȸ समय-समय पर यथा संशोͬधत उ×तर Ĥदेश ͪवभागीय 

पदोÛनǓत सͧमǓत का गठन (सवेा आयोग के ¢ेğ के बाहर के पदɉ के ͧलए) 
Ǔनयमावलȣ, 1992 के उपबÛधɉ के अनुसार गǑठत चयन सͧमǓत के माÚयम स,े 
समय-समय पर यथासंशोͬधत उ×तर Ĥदेश सरकारȣ सवेक पदोÛनǓत ɮवारा भतȸ के 

ͧलए मानदंड Ǔनयमावलȣ, 1994 मɅ अͬधकͬथत मानदÖड के आधार पर कȧ 
जायेगी। 
       ǑटÜपणी- चयन सͧमǓत मɅ अनुसूͬचत जाǓतयɉ, अनुसूͬचत जनजाǓतयɉ और 
नागǐरकɉ के अÛय ͪपछड़ ेवगɟ को ĤǓतǓनͬध×व देने के ͧलए अͬधकाǐरयɉ का नाम 

Ǔनदȶशन, समय-समय पर यथासंशोͬधत अͬधǓनयम कȧ धारा 7 के अधीन कृत 
आदेश के अनुसार ͩकया जायेगा। 

  (2)  ǓनयुिÈत Ĥाͬधकारȣ, अßयͬथ[यɉ कȧ पाğता सूची, समय-समय पर यथासंशोͬधत 

उ×तर Ĥदेश (लोक सेवा आयोग के ¢ेğ के बाहर के पदɉ पर) चयनोÛनǓत पाğता 
सूची Ǔनयमावलȣ, 1986 के अनुसार तैयार करेगा और उसे उनकȧ चǐरğ पंिजयɉ 
और उनस े संबंͬधत ऐसे अÛय अͧभलेखɉ के साथ जो उͬचत समझ ेजायं, चयन 

सͧमǓत के सम¢ रखेगा। 
  (3)  चयन सͧमǓत उप Ǔनयम (2) मɅ ǓनǑद[çट अͧभलेखɉ के आधार पर अßयͬथ[यɉ के 

मामलɉ पर ͪवचार करेगी। 
  (4)  चयन सͧमǓत चयǓनत अßयͬथ[यɉ कȧ Ïयेçठता Đम, जैसा ͩक उस संवग[ मɅ हो, 

िजससे उनकȧ पदोÛनǓत कȧ जानी हो, मɅ एक सूची तैयार करेगी और उस ेǓनयुिÈत 
Ĥाͬधकारȣ को अĒसाǐरत करेगी 

 
भाग-पाँच-ǓनयुिÈत और Ïयेçठता 

ǓनयुिÈत 8- (1)  ǓनयुिÈत Ĥाͬधकारȣ अßयͬथ[यɉ के नाम उसी Đम मɅ लकेर िजसमɅ वे Ǔनयम 7 के 

अधीन तैयार कȧ गयी सूची मɅ आये हो, ǓनयुÈत करेगा। 
  (2)  यǑद ͩकसी एक चयन के सàबÛध मɅ ǓनयुिÈत के एक से अͬधक आदेश जारȣ ͩकये 

जायɅ तो एक संयुÈत आदेश भी जारȣ ͩकया जायेगा, िजसमɅ åयिÈतयɉ के नामɉ का 
उãलखे, उसी Ïयेçठता Đम मɅ ͩकया जायेगा जैसाͩक, यथािèथǓत, चयन मɅ 
अवधाǐरत ͩकया गया हो, या उस संवग[ मɅ हो िजससे उÛहɅ पदोÛनत ͩकया गया हो। 



 

 

1- यह शासनादेश  इलेÈĚाǓनकलȣ जारȣ ͩकया गया है, अत: इस पर हè ता¢र कȧ आवæ यकता नहȣ है । 

2- इस शासनादेश कȧ Ĥमाͨणकता वबे साइट http://shasanadesh.up.gov.in  से स× याͪपत कȧ जा सकती है ।   

Ïयेçठता 9-   सवेा मɅ अपर िजला पंचायत राज अͬधकारȣ/अपर िजला पंचायत राज अͬधकारȣ 
(Ĥाͪवͬधक)/अपर िजला पंचायत राज अͬधकारȣ (पंचायत उɮयोग) के पद पर 
मौͧलक Ǿप स े ǓनयुÈत åयिÈतयɉ कȧ Ïयेçठता, समय-समय पर यथा संशोͬधत 

उ×तर Ĥदेश सरकारȣ सेवक Ïयेçठता Ǔनयमावलȣ, 1991 के अनुसार अवधाǐरत कȧ 
जायेगी। 

 
भाग-छ: वेतन इ×याǑद 

वतेनमान 10- (1)   सवेा मɅ ͩकसी पद पर ǓनयुÈत åयिÈतयɉ का अनुमÛय वेतनमान ऐसा होगा, 
जैसाͩक सरकार ɮवारा समय-समय पर अवधाǐरत ͩकया जाय। 

  (2)   इस Ǔनयमावलȣ के Ĥारàभ के समय के वतेनमान Ǔनàनानुसार Ǒदये गये हɇ:- 
 

  पद का नाम वेतनमान 

  अपर िजला पंचायत राज अͬधकारȣ वतेन मैǑĚÈस लेवल-7, 
ǽ.44900-142400 

  अपर िजला पंचायत राज अͬधकारȣ (Ĥाͪवͬधक) वतेन मैǑĚÈस लेवल-7, 
ǽ.44900-142400 

  अपर िजला पंचायत राज अͬधकारȣ (पंचायत उɮयोग) वतेन मैǑĚÈस लेवल-7, 
ǽ.44900-142400 

 भाग-सात-अÛय उपबÛध 
 

प¢ समथ[न 11-   ͩकसी पद पर या सेवा मɅ लागू Ǔनयमɉ के अधीन अपेͯ ¢त ͧसफाǐरशɉ से ͧभÛन ͩकÛहȣं 
ͧसफाǐरशɉ पर, चाहे ͧलͨखत हɉ या मौͨखक ͪवचार नहȣं ͩकया जायेगा। ͩकसी अßयĠ◌्ा◌ी कȧ 
ओर से अपने अßयथ[न के ͧलए Ĥ×य¢ या अĤ×य¢ Ǿप स ेसमथ[न ĤाÜत करने का कोइ[ Ĥयास 

उसे ǓनयुिÈत के ͧलए अनह[ कर देगा।  
अÛय ͪवषयɉ 
का ͪवǓनयमन 

12-   ऐसे ͪवषयɉ के सàबÛध मɅ जो ͪवǓनǑद[çट Ǿप स े इस Ǔनयमावलȣ या ͪवशेष आदेशɉ ɮवारा 
आÍछाǑदत न हो, सवेा मɅ ǓनयुÈत åयिÈत, राÏय के काय[कलापɉ के सàबÛध मɅ सेवारत ्सरकारȣ 
सेवकɉ पर सामाÛयतया लाग ूǓनयमɉ, ͪवǓनयमɉ और आदेशɉ ɮवारा शाͧसत हɉगे।  

सवेा कȧ शतȾ 
मɅ ͧशͬथलता 

13-   जहाँ राÏय सरकार का यह समाधान हो जाय ͩक सवेा मɅ ǓनयुÈत åयिÈतयɉ कȧ सेवा कȧ शतɟ 
को ͪवǓनयͧमत करने वाले ͩकसी Ǔनयम के Ĥवत[न स े ͩकसी ͪवͧशçट मामलɅ मɅ अनुͬचत 

कǑठनाइ[ होती है, वहाँ वह उस मामले मɅ लागू Ǔनयमɉ मɅ अÛतͪव[çट ͩकसी बात के होत ेहु ए भी, 
आदेश ɮवारा उस Ǔनयम कȧ अप¢ेाओं को उस सीमा तक और ऐसी शतɟ के अÚयधीन, िजÛहɅ 
वह मामले मɅ Ûयायसंगत और साàयपूण[ रȣǓत से काय[वाहȣ करने के ͧलए आवæयक समझɅ, 
अͧभमुÈत या ͧशͬथल कर सकती है। 

åयाविृ×त 14-   इस Ǔनयमावलȣ मɅ ͩकसी बात का कोइ[ Ĥभाव, ऐसे आर¢ण और अÛय ǐरयायतɉ पर नहȣं पड़गेा, 
िजनका इस सàबÛध मɅ सरकार ɮवारा समय-समय पर जारȣ ͩकये गये आदेशɉ के अनुसार 
अनुसूͬचत जाǓतयɉ, अनुसूͬचत जनजाǓतयɉ और अÛय ͪवशेष Įेͨणयɉ के åयिÈतयɉ के ͧलए 

उपबÛध ͩकया जाना अपेͯ¢त हो। 
आ£ा स,े 

 
 

( मनोज कुमार ͧसहं ) 
अपर मुÉय सͬचव। 

 


